ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CAMARA

Wor
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEIN® 2069/2017
PUb'ica§§0 De 30 de novembro de 2017
Alel N° 2065/ 43
g./,M 113 foipubgi:g nesta Altera a Lei Municipal 1.822/2014
data Em Ol /J2. ;13 - Plano de Carreira dos Servidores
/g do Executivo e d& outras
Wm;:doﬁ —_— providéncias.

HELTON HOLZ BARRETO. Prefeito Municipal de General Camara, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do municipio, art. 75, inciso L, que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° - Fica alterado, no Anexo I da Lei Municipal 1.822/2014 — Plano de Carreira dos Servidores

Municipal. o requisito para provimento “grau de instruciio™ dos seguintes cargos:

[ Cargo | Grau de Instrucio j
| Agente Administrativo Ensino Médio Completo |
Borracheiro | Ensino Fundamental Incompleto |
Carpinteiro el | Ensino Fundamental Incompleto j
Eletricista Ensino Fundamental Completo |
Fiscal de Tributos | Ensino Médio Completo ]
Fiscal Sanitario ' Ensino Médio Completo |
Fiscal de Obras | Ensino Médio Completo j
Fiscal de Meio Ambiente _ Ensino Médio Completo =
| Instalador Hidraulico . | Ensino Fundamental Incompleto |
. Mecanico _| Ensino Fundamental Incompleto i
| Merendeira | Ensino Fundamental Incompleto T
]T)perador de Méquinas | Ensino Fundamental Incompleto ’
Operario | Ensino Fundamental Incompleto
Operdrio Especializado _@sino Fundamental Completo *(
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto |
Pintor Ensino Fundamental Incompleto I
Servente Ensino Fundamental Incompleto j
Vigia Ensino Fundamental Incompleto N
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Art. 2° - Fica incluido no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante do art. 3° da

Lei Municipal 1822/2014, os seguintes cargos:

l T ~

' Denominacio da Categoria Carga Hordria N° de Vagas Padrio de

[ Funcional Vencimentos
\

| Contador 33h 01 09

E |

liuidador Social 40 h i 02 02

Art. 3° - Fica incluindo no Anexo I da Lei 1.822/2014, as atribuigdes e requisitos para

provimento dos cargos de Contador e Cuidador Social estabelecidos no artigo anterior:

Categoria Funcional: CONTADOR
Padrdo de Vencimentos: 09
Atribuicdes:

a) Descrigdo sintética: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura,
planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracio
orcamentaria e ao controle.

b) Descri¢do Analitica: Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil e or¢amentario:
supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado: inspeciona regularmente
a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem
aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas:
controla e participa dos trabalhos de anilise ¢ conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das
operagdes contdbeis; procede e orienta a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servicos: supervisiona os calculos de reavaliacdo do

aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situago
patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura: prepara a declaracio
de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a
matéria, par apurar o valor do tributo devido; elabora relatérios sobre

a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer
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0s elementos contébeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora a dire¢io em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e orcamentérios, dando pareceres a luz das ciéncias e das
praticas contdbeis, afim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de
agdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contébil. Pode realizar pericias e
verificagdes judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operacdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de contabiliza¢do
de documentos, analizando-os e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a
escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que
deram origem. Controla e participa dos trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas.
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens ¢ servicos. Supervisiona os célculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, méquinas, méveis, utensilios e instalagdes.
Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contdbeis
para apresentar resultados parciais e gerais da situacio patrimonial, econdmica e financeira do
6rgdo. Elabora relatorios sobre a situacdo patrimonial, econdémica e financeira do 6rgéo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas as
descritas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal 33h
Requisitos:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Superior completo e habilitado no 6rgdo de classe

Categoria Funcional: CUIDADOR SOCIAL
Padrdo de Vencimentos: 02
Atribuic¢des

a) Descricdo Sintética: executar agdes de cuidado para com criancas, jovens e idosos em
vulnerabilidade social.

b) Descri¢do Analitica: desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensges individuais e coletivas; desenvolver atividades para o
acolhimento, protecsio integral e promogio da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na
recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora: identificar as necessidades e
demandas dos usuarios; apoiar 0s usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina didria;
apoiar, monitorar e executar os cuidados com a moradia, como organizag¢do e limpeza do
ambiente e preparacio dos alimentos; apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
organizagdo, alimentagio e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; desenvolver atividades recreativas e Iudicas; k
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, ’ S
potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; '
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apoiar na orientagio, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas ptiblicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em
situagdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre 0s membros das
familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avalia¢do de processos,
fluxos de trabalho e resultado. Realizar tarefas inerentes as fungdes acima descritas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas:

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo & noite, sibados, domingos e
feriados bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

Art. 4° - Fica incluida 01 (uma) vaga de Fiscal de Tributos no Quadro de Cargos de

Provimento Efetivo, constante do art. 3° da Lej Municipal 1822/2014. ficando assim definida:

T
Denominagio da Categoria Carga Horisria N° de Vagas | Padrio de
Funcional l Vencimentos
= — |
| Fiscal de Tributos 33h 02 l 05 J
| s |

Art. 5° - Fica alterado o padrdo de vencimentos e carga horéria do cargo de Agente

Comunitario de Satde passando para o padrdo 06 no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante
do art. 3°da Lej Municipal 1822/2014, ficando assim definida:

| Denominaciio da Categoria

Carga Horiria N°®de Vagas Padrio de

Funcional
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l Agente Comunitério de Satde 40h 16 06

§ tnico — Fica alterado a tabela de pagamento constante do inciso I do art. 25 da Lei

1.822/2014 para o padréo de vencimento 06, ficando assim definida:

Classes
Padrio

A B @ ' D E E G
06 1,07 1,08 1.09 J 1,10 1,11

Art. 6° - Fica alterado o padriio de vencimentos do cargo de Diretor do Departamento

Institucional passando para o padrdo 01 — 06 no Quadro de Cargos em Comissdo constante do art. 20° da

Lei Municipal 1822/2014, ficando assim definido:

Denominagio N° de Vagas Padrio de
Vencimentos
; | ]
Diretor do Departamento 01 ‘ 01-06 |
Institucional ‘

Art. 7° - Fica excluido no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante do art. 38
da Lei Municipal 1822/2014, o seguinte cargo:

[ ;
Denominagio da Categoria Carga Hor4ria N° de Vagas Padrio de
Funcional Vencimentos
| Bibliotecario 40h 01 0
i
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Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo com seus efeitos a partir de
01.12.2017.

Gabinete do Prefeito Municipal ,30 de novembro de 2017.

HELTON HOLZ BARRETO

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
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Secretirio de Administracio
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